CQM II Online-Seminar
Teil 4

Eintauchen in unsichtbare Welten

Mit Gabriele Eckert,

Begriinderin der Chinesischen Quantum Methode
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Ausblick auf Teil 4

1.  Der Werte-Manager
2. Einfliisse auf den Geldfluss

3.  Gedanken sind Gestaltungselemente
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Werte bestimmen unser Leben

Was verstehen wir unter dem Begriff ,,Werte"
® Ein Wert ist ein abstrakter Begriff oder eine Emotion, die wir korperlich zuordnen, d. h.
korperlich spiiren kénnen.

® Werte haben immer mit Gefiihlen zu tun. Es geht bei der Erfiillung unserer Werte
immer um gute Gefiihle.

@ Werte motivieren uns, etwas zu tun, was uns ein gutes Geflihl vermittelt.

® Welche Werte fiir Dich wichtig sind, findest Du am schnellsten iiber die Erfiillungskriterien fiir
unsere Werte heraus. Erfiillungskriterien sind Dinge, Tatigkeiten und Ereignisse, die Du magst,
und die Dir ein gutes Gefiihl geben.

e Die Kenntnis der eigenen Werte schafft Orientierung und Identitat.

@ Der Wertemanager hilft uns dabei, etwas nicht Messbares, sichtbar zu machen.

Er ermoglicht eine schnelle Standortbestimmung und dient als Hilfe fiir die eigene
Entwicklung.
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Werte bestimmen unsere Motivation

© ®

Was machst Du gerne? Woriiber drgerst Du Dich? Werte
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Werteabgleich

Werte

Zihler
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Rollen- und Werteabgleich: 10 Rollen und 10 Werte

Werte

Handlungs-
Summe | prioritat
Rollen Rollen

Summe

Handlungsprioritat
Werte

Rot: BAUSTELLEN
Griin: RESSOURCEN
Gelb: BEOBACHTBAR
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Prioritaten der Note

A A A A A A A A A
B C D E F G H | J
B B B B B B B B
C D E F G H | J

D E F G H | J
D D D D D D

E F G H I J

E E E E E
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Deine Erkenntnisse aus der Ermittlung Deiner Werte

© Heart & Mind Power Ltd.

. Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die Workshops und Seminarunterlagen von Heart & Mind Power Ltd. kein Ersatz fiir medizinische oder psychologische Betreuung sind.
Seite 72 Vervielfaltigung jeglicher Art, Weitergabe an Dritte und isiertes Verd ichen ist strikt




» Ubung mit Teilnehmergruppe:
Meine Rollen und Werte im Alltag

Vorgehensweise:
1. Nimm die ausgefiillte Seite 70 ,,Rollen- und Werteabgleich” herbei.
2. Dein Ubungspartner fragt Dich nacheinander folgende Fragen:
a) In welcher Rolle hast Du die meisten roten Felder eingezeichnet? Oder anders ausge-

driickt: In welcher Alltagsrolle werden Deine Werte nicht ausreichend bedient und erfiillt?

b) Was machst Du in dieser Rolle? Was machen die Beteiligten, die in dieser Rolle
mitspielen?

c) Was vermeidest Du in dieser Rolle?

d) Was kannst Du in dieser Rolle anders machen, damit Deine Werte besser bedient und
erfiillt werden? Sei kreativ! Lass Dir neue Handlungsstrategien einfallen!

3. Du beantwortest die gestellten Fragen. Dein Ubungspartner hort, sieht und spiirt in absoluter
Neutralitat, wie und was Du redest, und fordert Dich auf, alle Konzepte, die bei Deinen Aussagen
mitschwingen, zu korrigieren.

4. Dann sag Deinem Ubungspartner in welcher Rolle die zweitmeisten roten Felder eingezeichnet
sind und beantworte wieder obige Fragen.

5. Nach 15 Minuten wechselst Du mit Deinem Ubungspartner die Rollen.
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